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Oggeito: Avviso di selezione al persontale nternto dell’ Istituto per conferimento incarico di Tutor per progefto
“POTENZIAMENTO DELL' EDUCAZIONE Al PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO,

PAESAGGISTICO —  FUORI DALLQ STAGNQ” con  Finanziamento Euwropeo PON “Per ly
scuola, competenze e wmbienti per 'apprendimenta” Assel - Istruzione — Fondo Sociele Europeo

( FSE) - Obictiive  Specifico 102 Miglioramento delle competenze ehinve degli allievi Azione
10.2.5A. Awviso pubblico 4427 del 02/05/2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente laomministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilité Generale
dello Stato ed il relativo regolamenio approvaio con RD. 23 maggio 1924, n, 827 ¢ ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 7 agosta 1990, 1. 241 “Nuove norme in moteria di procedimento amminisivativo e df divitto di

aceesso af documentt amminisirativi” ¢ ss.amm i,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolumento recante
Norme in maleria df auionomia delle Istituzioni Seclastiche, ai senst della legge 13 marzo 1997, 0,59,

VISTA lalegpe 15 marze 1997 0. 39, concernente "Delega al Governo per il conferimento df funzioni ¢ compini alle
Regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decrefo Legistativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’ ordinomento  del
Lavoro alle dipendenze delle Amminisirazioni Pubbliche” e ss.mm.{i.;

VISTA lalegge 13 lugliv 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione ¢ delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™,

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recame istruzioni generall sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 130372013 recanie disposizioni comuni sui Fondi strutiurali e di investimento
Europel, il Regolamento (UL} n 1304/2013 relativo af Fondo Sociale Europeo;

VISTO Il PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per Uapprendimento™  Asse [ - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo [ FSE} ~ Obiettivo  Specifico  10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione
10.2.54. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017;

VISTA la nota MIUR AGODGEFID n 9287 del 10042018 con la guale i nostro Istituto ha ricevuio formale
autorizzazione all avwio defle aitivitd ed il relativo finanziamento del progetio predisposto du guesta Istituzione
scolastica, identificato dal codice 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-51 dal titolo  “POTENZIAMENTO DELLA



EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO - FUORI DALLO
STAGNQ", per ' imporio complessivo di € 28.328,00,
CONSIDERATO che si rende necessario avwiare la  procedura per la  selezione di personale interno in primis ed
esterno all’ Istituto (se non si reperird personale interno), a cui affidare I' incarico di Tutor;
VISTI i criteri per la selezione delle risorse umane deliberati dal Consiglio di Istituto in data 09/04/2018 (delibera n.
3

VISTE (e Linee guida e le norme per la realizzazione degli imtervemti PON;

COMUNICA

che é aperta la procedura di - selezione per il reclutamento di personale interno in qualita di tutor per attuazione dei
seguenti moduli (n. 30 ore per modulo) del progeito indicato in oggetto, da svolgersi entro il 31/08/2019:

MODULO DESCRIZIONE - FIGURE PROFESSIONALI
j COINVOLTE
I ‘OSSERVARE. Come si studia un pacsaggio Esperto/tutor/figura aggiuntiva
I ' CONFRONTARE. Analisi e confronto topografico ¢ Esperto/tutor/figura aggiuntiva
fotografico del territorio ieri/oggi 1
111 'STUDIARE. Analisi di un'arca paesaggistica Esperto/tutor/figura aggiuntiva
‘campione f
v FAR  CONOSCERE. Elaborazione di una Esperto/tutor/figura aggiuntiva
‘divulgazione del materiale prodotio nei precedenti:
tmoduli

Art. 1 - FINALITA' DELLA SELEZIONE
Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor attinti dal personale
interno.
Tutor: compenso orario di € 30,00 lordo stato.
Sono previste n. 30 ore per ogni modulo.

Al tutor d'aula sono richieste le seguenti prestazioni:

- predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del
progetto;

- curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle
lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero ¢ provvede alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell'esperto, I'orario di inizio e la fine della lezione;

- assicurare una corretta gestione ¢ organizzazione del Calendario ¢ della Classe (nuove sezioni
previste dalla piattaforma);

- provvedere alla compilazione delle anagrafiche, al consenso al trattamento dati, alla stesura e
alla firma del patto formativo;

- curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- favorire con una comunicazione efficace la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo
e monitorare le presenze;

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA ¢ con le altre figure per la corretta e
completa realizzazione del piano;

- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curriculare;

- partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;




- ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Art. 2 - MODALITA' DELLA SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’ attribuzione
dei punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di
punteggio l'incarico sara assegnato al candidato pit giovane.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza su MOD. A (allegato al presente avviso), debitamente
firmata, entro le ore 12,00 del giorno 18 marzo 2019 brevi manu, presso l'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica.
L' istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae debitamente firmato.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione
nominata a tal fine dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Punti:

- Titoli attestanti specifiche competenze inerenti al/i modulo/i richiesto/i
(max 10 punti)

2 punti per attest.

- Partecipazione e conduzione progetti PTOF inerenti al/i modulo/i richiesto/i 3 per anno

(max 9 punti) scolastico
- Esperienza di tutoraggio 1 per anno
(max 5 punti) ‘scolastico

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all' Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata
dell'incarico ¢ stabilita nelle ore sopraindicate. La misura del compenso orario ¢ stabilita come
sopraindicato (si tratta di importi comprensivi di oneri a carico Ente) e sard commisurata all'attivita
effettivamente svolta.

Ai sensi della normativa vigente i dati personali degli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all' Albo dell'Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa ata Falcomer

Q



MOD. A

Al Dirigente Scolastico
del Polo Scolastico 2 “G. Torelli”
61032 FANO

DOMANDA per tutor interni

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione personale interno per Tutor
“POTENZIAMENTO DELL' EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO,

PAESAGGISTICO -~  FUORI DALLO STAGNO”
Progetto 10.2.5A-FSEPON-MA4-2018-51

Il/1a sottoscritta/o

nato/a a il

residente a in via n.

cap. n. cell. e-mail

Codice fiscale

- dichiara di aver preso visione dell'avviso;
- di prestare servizio in qualita di presso il Polo Scolastico 2 “Torelli”

per F'a.s. 2018/2019.

1)/1a sottoscritto/a si candida per l'attivita di TUTOR per i seguenti moduli 1 1I IIl 1V (barrare i
moduli di interesse) e dichiara la propria disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva
assicurando la propria presenza negli incontri previsti per il monitoraggio € la valutazione del
percorso formativo che si renderanno necessari per un proficuo andamento del corso.

Si allega alla presente curriculum vitae.
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti della normativa vigente.

Luogo e data Firma




