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Fano, 11.03.2019

Agli Arti
All’ Albo on line

CUP E37117601570007
Codlice Ildeniificativo del Progetto 10.2.5A4-FSEPON-MA-2018-51

Oggetio: Awiso di selezione al personale interno dell’ Istituto  per conferimento incarico di Esperfo per progetto
POTENZIAMENTO DELL' EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO,
PAESAGGISTICO —~  FUORIDALLO STAGNOY con  Finangiamento Europec PON “Perlq
scieola, competenze e ambienti per Papprendimento” Assel - Istruzione — Fonde Sociale Europeo
( FSE) — Obiettive  Specifico  10.2  Miglioramento defle competenze chiave degli alfievi Azione
T10.2.54. Avviso pubblico 4427 del 92/05/2017.

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOQ il R.D. i8 novembre 1923, n. 2440, concernente amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilitd Generale
dello Stato ed il relative regolamento approvaio con RD. 23 maggio 1924, n 827 ¢ ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento  amminisirative e di dirivg di
accesso i documenti amministirativi™ e ss.nm. il

VISTO il Decreto del Presidenie  delta Repubblica 8 marso 1999, n. 275, concernente 1l Regolamento recante
Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delesra al Governo per il conferimento i funzioni ¢ compiti alle
Regioni ed emii locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto  Legislativo 30 marzo 2001, n 165 recante “Norme generali  sull' ordinamento  del
Lavorv alle dipendenze delle Amministraziont Pubbliche™ ¢ ss.om.ii.;

VISTA lalegge 13 luglio 20135 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione ¢ delega
per il viording delle dispasizioni legislative vigenti™;

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 " Regolamento recanie Istruzioni generali sulla gestione amministrativo.
contabile delle istituzioni scolastiche "

VISTY iseguenti Regolamenti (UE) n. 130372013 recante disposizieni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
Ewroped, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo,

VISTQ il PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 'apprendimento™ Asse !l - Istruzione - Fondo Sociale
Ewropeo (FSE) — Obiettive  Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azlone
10.2.34. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017;

VISTA la nota MILIR AQODGEFID n 9287 del 10/04/2018 con la quale il nostre Istituto ha ricevuto formale
autorizzazione all ‘aveio delle artivita ed il relativo finanziamento del progetio predisposto da questa Istituzione
scolastica, identificato dal codice HL2.5A-FSEPON-MA-2018-51 dal titolo  "POTENZIAMENTO DELLA
EDUCAZIONE AL PATRIMONIO) CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO —  FUORIDALLO



STAGNG”, per !’ importo complessivo di € 28.328,00;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la  procedura per la  selezione di personale inerno in primis ed
esterno all’ Istituio (se hon si reperiva personale interno, a cui affidare {" incarico di Esperto ;

VISTI i criteri per la selezione delle risorse umane deliberati dal Consiglio di Istituto in data 09/04/2018 (delibera n.
3);

VISTE e Lince guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON;

COMUNICA

che & aperia la procedura di - selezione per il reclutamento di personale interno tn gqualita di esperti per l'ativazione
dei seguenti moduli (n. ore per modulo) del progetto indicato in oggetto, da svolgersi eniro il 31/08/2019:

MODULO DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI1

: : COINVOLTE

I 'OSSERVARE. Come si studia un paesaggio Esperto/tutor/figura aggiuntiva

Il 'CONFRONTARE. Analisi e confronto topografico e Esperto/tutor/figura aggiuntiva

B fotografico del territorio ieri/oggi

111 'STUDIARE. Analisi di unarea paesaggistica Esperto/tutor/figura aggiuntiva
‘campione

\Y ‘FAR  CONOSCERE. Elaborazione di una: Esperto/tutor/figura aggiuntiva
divulgazione del materiale prodotto nei precedenti’
moduli :

Art, 1 - FINALITA' DELLA SELEZIONE
Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti attinti dal personale
interno,
Esperto: compenso orario di € 70,00 lordo stato.
Sono previste n. 30 ore per ogni modulo.

Agli esperti sono richieste le seguenti prestazioni:

- programmare dettagliatamente il lavoro ¢ le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando
finalita, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario;

- mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire,

- monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;

- redigere la relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

- concordare il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione tenendo conto
delle esigenze della scuola ¢ in relazione alla necessita di concludere tutle le attivita entro i
termini prescritti.

Art. 2 - MODALITA' DELLA SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all' attribuzione
dei punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di
punieggio l'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza su MOD. A (allegato al presente avviso), debitamente
firmata, entro le ore 12,00 del giorno 18 marze 2019 brevi manu, presso l'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica.
L' istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae debitamente firmato.



La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione
nomitata a tal fine dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Punti:

- Titoli attestanti specifiche competenze inerenti al/i modulof/i richiesto/i 2 punti per attest.
(max 10 punti)

- Partecipazione e conduzione progetti PTOF inerenti al/i modulo/i richiesto/i 3 per anno

(max 9 punti) ‘scolastico
- Esperienza di tutoraggio/docenza 1 per anno
(max 5 punti) 'scolastico

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all' Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La durata
dell'incarico & stabilita nelle ore sopraindicate. La misura del compenso orario ¢ stabilita come
sopraindicato (si tratta di importi comprensivi di oneri a carico Ente) e sara commisurata all'attivita
effettivamente svolta.

Ai sensi della normativa vigente i dati personali degli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all' Albo dell'Istituto.

IL DI TE SCOLASTICO
Prof s8¢ \Renata Falcomer



MOD. A

Al Dirigente Scolastico
del Polo Scolastico 2 “G. Torelli”
61032 FANO

DOMANDA per esperti interni

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione personale interno Esperto
“POTENZIAMENTO DELL' EDUCAZIONE AL  PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO,
PAESAGGISTICO -  FUORIDALLO STAGNO”

Progetto 10.2.54-FSEPON-MA-2018-51

[1/1a sottoscritta/o

nato/a a il
residente a in via n,
cap. n. cell. e-mail

Codice {iscale

- dichiara di aver preso visione dell'avviso;
- di prestare servizio in qualita di presso il Polo Scolastico 2 “Torelli”

per I'a.s. 2018/2019.

1l/1a sottoscritto/a si candida per l'attivita di ESPERTO per i seguenti moduli I I Il IV
(barrare i moduli di interesse) e dichiara la propria disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva
assicurando la propria presenza negli incontri previsti per il monitoraggio ¢ la valutazione del
percorso formativo che si renderanno necessari per un proficuo andamento del corso.

Si allega alla presente curriculum vitae.
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti della normativa vigente.

Luogo e data Firma




