
Codice disciplinare e codice di condotta 

Pubblicazione del Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice 
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo 
accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970) e del Codice di condotta inteso quale codice di 
comportamento. 

Codice disciplinare 
 
Per il personale dirigente: 

• responsabilità e codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative 
sanzioni (Capo V del CCNL 2016-2018). – File allegati 01A e 01B 

Per il personale docente:  
• codice disciplinare, recante l’indicazione delle sanzioni Titolo I – Capo IV - dall’art.492 

all’art. 501 del D.Lgs. 297/1994 (Testo unico) – File allegati 02A e 02B 
• art. 91 del CCNL del 29.11.2007 – File allegato 03  
• Art. 28 (Attività dei docenti) e Art. 29 (Responsabilità disciplinare per il personale 

docente ed educativo) del CCNL 2016-2018 del 19/04/2018 - modifiche introdotte 
all’art. 498 comma 1 – File allegati 04A e 04B 

Per il personale A.T.A. (Ausiliario Tecnico e Amministrativo): 
• codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni Titolo III -

dall’art. 10 all’art. 13 del CCNL 2016-2018 del 19/04/2018 – File allegati 05A e 05B; 
 
Per tutte le categorie: 

• modifiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti delle 
amministrazioni pubbliche - dall’art. 67 all’art. 73 del D.Lgs. 150/2009 trasfusi negli 
artt. 53, 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies del D. Lgs. 165/2001; - File allegato 
06A; 

• CM 88/2010; - File allegato 06B; 
 

Codice di comportamento 
 

Per tutte le categorie: 
• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62 del 16 aprile 2013) – 

File allegato 07; 
• Codice di comportamento del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca – approvato con D.M. 525/2014 in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 
54 del D.Lgs. n. 165/2001 così come sostituito dall’art. 1, comma 44 della L. 190/2012 
recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica Amministrazione “, integra e specifica il Codice di 
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013. – File allegato 08; 

• Schema di Codice di Condotta da Adottare nella Lotta Contro le Molestie 
Sessuali – Allegato 1 del CCNL Scuola – File allegato 09; 

• Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione – adottato 
con D.M. 105/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 54, comma 5, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 – e allegata “Tabella di corrispondenza tra la 
violazione dei doveri e le sanzioni disciplinari vigenti” – File allegati 10A e 10B; 

 

La pubblicazione equivale ad ogni effetto alla affissione all’albo delle sedi di lavoro. 



 

Allegati nel file .ZIP: 

Codice disciplinare 
• 01A: Dirigenti – Responsabilità disciplinare e codice disciplinare (estratto dal CCNL); 
• 01B: Dirigenti – CCNL 2016-2019 (versione integrale); 
 
• 02A: Docenti – Disciplina (estratto artt. 492 – 501 del D.Lgs 297/94); 
• 02B: Docenti – D.Lgs 297/04 (versione integrale); 

• 03: Docenti – Art. 91 del CCNL Scuola del 27.11.2007; 

• 04A: Docenti – Art. 28 e Art. 29 del CCNL Scuola del 18.04.2018 - modificazioni ed 

integrazioni all’articolo 498 comma 1 del DLgs 297/94 (estratto del CCNL 2016/18); 

• 04B: Docenti – CCNL Scuola del 18.04.2018 (Versione integrale); 

 
• 05A: A.T.A. – Responsabilità disciplinare (estratto artt. 10 -13 del CCNL Scuola 2016/18);  
• 05B: A.T.A. - CCNL Scuola del 18.04.2018 (Versione integrale); 

 

• 06A: TUTTI – D.Lgs 150/2009 (Versione integrale);  
• 06B: TUTTI – CM 88/2010 

Codice di comportamento 
• 07: TUTTI – DPR 62 del 2013 (Versione integrale);  
• 08: TUTTI – Codice di comportamento del M.I.U.R. – 2014; 
• 09: TUTTI - Schema di Codice di Condotta da Adottare nella Lotta Contro le Molestie 

Sessuali; 
• 10A: TUTTI – Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero di Istruzione – 2022; 
• 10B: TUTTI - Tabella di corrispondenza tra la violazione dei doveri e le sanzioni disciplinari 

vigenti; 
 


