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POLO SCOLASTICO 2 “TORELLI”

Liceo Scientifico Statale - Viale Kennedy, 30 - 61032 FANO (PU)
sede staccata - Via Gramsci 89 — 61045 PERGOLA (PU)
Segreteria Fano 0721/800809 - Segreteria Pergola 0721/735528
www liceotorelli. edu. it —- Cod. fisc. 81003870417
e-mail: pspsG1000g@istruzione.it -  pspsG1000g@pec.istruzione.ir

Fano, 21.10.2020

All' Albo dell' Istituto

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO Al FINI
DELL" AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELL' OFFERTA
FORMATIVA TRIENNIO 2019/2022 — integrazione seconda annualita 2020-2021.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P'Atto di Indirizzo per la definizione e la predisposizione del nuovo Piano Triennale
dell’Offerta Formativa 2019 — 2022, ai sensi dell’art. 1, comma 14 della L. 107 del 13 luglio 20135
Prot. 5129 del 19.09.2018;

CONSIDERATO il D.M. 35 del 22.06.2020 riportante le Linee guida per l’insegnamento
dell’educazione civica ai sensi dell’articolo 3 della legge 20 agosto 2019, n. 92;

VISTO il D.M. 26 giugno 2020, n. 39;

VISTE lc lince guida per la Didattica Digitale Integrata approvate con Decreto del Ministro n. 89
del 7.8.2020;

VISTO il regolamento per lo svolgimento della Didattica a Distanza ¢ il Protocollo sulla sicurezza
prevenzione Covid approvati dagli OO.CC. dell'lstituto;

CONSIDERATO che, attraverso Pintegrazione del Piano dell’Offerta Formativa dell’lstituto, gia
definito per il triennio 2019//22, si dovra garantire la ripresa delle attivita in presenza e le eventuali
successive fasi determinate dall’evoluzione dell’andamento dell’epidemia COVID- 19, per le quali
si osserveranno le specifiche indicazioni che il CTS vorra diramare, nel pieno esercizio del diritto
degli studenti al successo formativo e alla migliore realizzazione di sé, in relazione alle
caratteristiche individuali, secondo principi di equita e di pari opportunita;

CONSIDERATO che il Piano, elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le
attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico e
approvato dal Consiglio d’Istituto, pud essere rivisto annualmente entro il mese di Ottobre;

TENUTO CONTO delle indicazioni presentate al Collegio dei Docenti nella seduta del 01 e 10
settembre 2020;

TENUTO CONTO delle indicazioni emerse dalle diverse componenti del Consiglio d’Istituto, dal
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confronto con il DSGA e con il personale ATA in merito all’ organizzazione dei servizi;

PRESO ATTO di quanto gia realizzato dall’Istituzione scolastica in merito alle prioritd individuate
dal RAV ¢ il PdM;

VISTO il Piano per la sostenibilita elaborato dal MIUR (Agenda 2030);
VISTO l'atto di indirizzo prot. 8714 del 28.10.2019 per Faggiornamento del PTOF 2019-2022;
VISTA la necessita di adeguare il PTOF 2019 -2022 alle mutate condizioni normative;
EMANA
la presente integrazione all' ATTO DI INDIRIZZO

al Collegio dei docenti orientativo della compilazione della pianificazione dell’Offerta Formativa
Triennale, del processi educativi e didattici ¢ delle scelte di gestione e di amministrazione. Atteso
che restano in essere le linee di indirizzo precedentemente indicate per il triennio 2019/2022 ancora
in corso, tale integrazione ¢ da intendersi come indicazione di rivisitazione del curriculo, delle
attivita, della logistica organizzativa, dell’ impostazione metodologico didattica, dell’ utilizzo,
valorizzazione e promozione delle risorse umane ¢ non, con cui la scuola intende perseguire gli
obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in
quanto tali e che al contempo la caratterizzano e la distinguono.

PRECISA

che il coinvolgimento ¢ la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone [’istituto,
I’identificazione e ’attaccamento all’istituzione, la motivazione, il clima relazionale ed il benessere
organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni di fondo, la partecipazione
attiva e costante, la trasparenza, }’assunzione di un modello operativo vocato al miglioramento
continuo di tutti i processi di cui si compone I'attivitad della scuola non possono darsi solo per
effetto delle azioni poste in essere dalla Dirigenza, ma chiamano in causa l'intera comunita
scolastica, tutti e ciascuno, quali espressione della vera professionalita che va oltre ’esecuzione di
compiti ordinari, anche se fondamentali.
11 Collegio Docenti &, quindi, chiamato ad aggiornare il PTOF secondo quanto di seguito
individuato dal Dirigente che

DETERMINA
di indicare al gruppo di lavoro per il PTOF secondo quanto rappresentato nella seduta del Collegio
dei docenti dell'l ¢ 10 settembre 2020, per la stesura del Piano triennale dell'Offerta Formativa a
valere per gli a.a.s.s 2020/21 e 2021/22 1 seguenti ambiti:
SCELTE ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE/SCELTE CURRICULARI

Ie scelte curriculari dovranno tener conto, non solo di quanto previsto dalle Indicazioni Nazionali,
ma anche di quanto declinato nelle Linee guida per I'insegnamento delP’ Educazione civica ¢ nelle
le linee guida per la Didattica Digitale Integrata. Si ravvisa, altresi la necessita di integrare
I’ambito Valutazione con la redazione di un Protocollo di Valutazione.

1) COMPETENZE DI EDUCAZIONE CIVICA E RISULTATI SCOLASTICI

» Utilizzo del "voto di condotta" come strumento di valutazione delle competenze di civismo.
Conseguente definizione del voto di condotta stesso attraverso indicatori significativi e relativi
descrittori (griglie di osservazione condivise).

* Realizzazione di un curricolo per competenze di “Educazione civica” con percorsi educativi e
progetti di istituto che, in continuita, perseguano comuni traguardi di competenza.

» Attenzione particolare alla cittadinanza attiva, ai valori ¢ alla pratica di vita democratica,
all’avvicinamento degli alunni alle istituzioni, alla sensibilizzazione ai problemi dell'ambiente, alle
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tematiche di rilevanza sociale, al rispetto dell'altro, rispetto del patrimonio culturale ed artistico, alla
responsabilitd nell'uso dei social network e nell’utilizzo della rete.

+ Adozione di una didattica (e, di conseguenza, di un'organizzazione) flessibile, che privilegi
l'utilizzo del metodo cooperativo, superando la didattica trasmissiva in favore di uno sviluppo delle
competenze del "saper fare”.

+ Predisposizione di ambienti di apprendimento innovativi, adatti alle attivita di apprendimento
cooperativo ¢ alla promozione del senso di responsabilita e collaborazione.

+ Verifica dei risultati degli allievi nelle competenze trasversali ¢ nelle diverse discipline anche
attraverso prove comuni/strutiurate standardizzate .

» Coinvolgimento di tufti i docenti in un costante lavoro di confronto, condivisione e crescita
professionale (anche attraverso la formazione), nei dipartimenti disciplinari e in ogni possibile
occasione di programmazione/verifica comune

e Ai fini dell’implementazione di comportamenti responsabili degli alunni nell’utilizzo degli
spazi interni ed esterni della scuola, nell’attivita didattica in classe e nell’interazione con i
pari ¢ con gli adulti appartenenti alla comunitd scolastica si definiscano criteri per la
progettazione di specifiche unitd di apprendimento finalizzate all’acquisizione di
comportamenti responsabili in aula e neglh spazi comuni per il contenimento del contagio.

2) DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

[’emergenza sanitaria ha comportato ’adozione di metodologie didattiche che hanno previsto la
possibilita di svolgere “a distanza” le attivita didattiche delle scuole di ogni grado, su tutio il
territorio nazionale (decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, articolo 1, comma 2, lettera p)).

11 D.M. n. 39 del 26 giugno 2020 ha fornito un quadro di riferimento entro cui progettare la ripresa
delle attivitd scolastiche nel mese di settembre, con particolare riferimento, per la tematica in
argomento, alla necessita per le scuole di dotarsi di un Piano scolastico per la didattica digitale
integrata.

La progettazione del Piano scolastico per la didattica digitale integrata (DDI), da adottare in
modalitd complementare alla didattica in presenza, nonché qualora si rendesse necessario
sospendere nuovamente le attivita didattiche in presenza a causa delle condizioni epidemiologiche
contingenti, dovra tenere conto del contesto e assicurare la sostenibilita delle attivitd proposte e un
generale livello di inclusivita, evitando che i contenuti e le metodologie siano la mera trasposizione
di quanto solitamente viene svolto in presenza.

1l Piano di DDI dovra essere suddiviso nelle seguenti sezioni e, per ciascuna sezione, in coerenza

con quanto declinato nelle Linee Guida per la DDI: --- Analisi del fabbisogno --- Obiettivi da
perseguire --- Strumenti da utilizzare --- Orario delle lezioni --- Regolamento per la DDI ---
Metodologie e strumenti di verifica --- Valutazione --- Alunni con BES - PRIVACY e

SICUREZZA --- Rapporti Scuola - Famiglia --- Formazione del personale docente e tecnico

Al fini della definizione dei criteri per I"applicazione delle Linee guida per la Didattica Digitale
Integrata nell’eventualita di interruzione della didattica in presenza o dell’utilizzo della Didattica a
distanza complementare all’attivita in presenza:
o Criteri per 'utilizzo della piattaforma Classroom, o altre piattaforme, che risponda ai
necessari requisiti di sicurezza dei dati a garanzia della privacy e assicurl un agevole
svolgimento dell’attivita sincrona ;

o Criteri per I'utilizzo del registro elettronico nella didattica a distanza per la rilevazione della
presenza in servizio dei docenti, per la registrazione della presenza degli alunni a lezione,
per le comunicazioni scuola-famiglia e I’annotazione dei compiti giornalieri;

e Criteri per la raccolta e la conservazione in ambienti digitali degli elaborati degli alunni e dei
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materiali didattici prodotti nel periodo della didattica a distanza;

Ai fini dell’implementazione delle conoscenze e abilitd nell’utilizzo delle piattaforme digitali si
preveda di individuare tematiche connesse alla DDI e alf’uso delle piattaforme digitali da inserire
nel Piano Annuale per la formazione.

Ai fini della piena funzionalitd delle attivitd a supporto della didattica, delle funzioni strumentali,
delle figure con compiti organizzativo- didattici individuate dal collegio si preveda di dividuare
per ciascuna attivitd e figura delle modalita di svolgimento dell’incarico anche in modalita a
distanza.

Ai fini dello svolgimento di proficui rapporti scuola-famiglia anche nella modalita a distanza:
Proposte al consiglio di istituto ai fini dell’elaborazione dei criteri per lo svolgimento dei rapporti
individuali con le famiglie degli alunni

3)VALUTAZIONE

PROTOCOLLO OPERATIVO PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTT I LA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI E DELLE
STUDENTISSE

Al fine di garantire omogeneitd e congruenza ai processi di valutazione degli apprendimenti, si
ritiene necessario che i Consigli di classe adottino modalita di valutazione e certificazione ispirate a
criteri collegialmente definiti. A tal fine si prevede, ad integrazione del PTOF, la redazione di un
protocollo per tutte le attivita che riguardano la valutazione degli apprendimenti e la certificazione
delle competenze degli studenti dell’Istituto. 1 Consigli di classe saranno tenuti ad uniformare le
proprie scelte ai criteri deliberati ed inseriti nel Protocollo, declinato in livello valutativo,
certificativo e informativo, adeguandoli alla specificita delle situazioni della classe ed individuali.

CRITERI PER IL RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI

Al fini del pieno recupero degli apprendimenti del precedente anno scolastico, dell’integrazione dei
contenuti ¢ delle attivita delle programmazioni didattiche dell’a.s. 2019/20 e della predisposizione
dei contenuti e delle attivita delle programmazioni dell’a.s. 2020/21 nonché dell’integrazione dei
criteri di valutazione si prevedano:

Criteri per lo svolgimento delle attivita di recupero durante il primo periodo didattico, indicando
modalita di organizzazione dei groppi di apprendimento, tipologia e durata degli intervent,
modalita di verifica (PAl);

Criteri per la progettazione dei contenuti essenziali delle discipline e delle eventuali integrazioni
degli apprendimenti previste dal PIA elaborati al termine degli scrutini finali dell’a.s. 2019/2020;

HINTEGRAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED
ATA

Al fine di non disperdere e potenziare ulteriormente le competenze acquisite, dai docenti, nel corso
del periodo di sospensione delle attivita didattiche in presenza e dal personale ATA nel corso dei
periodi di smart working, secondo le diverse mansioni. Sulla base delle indicazione contenute nella
O.M. n. 39 del 26 giugno 2020, le attivita per la formazione del personale docente, per I’a.s. 2020-
2021, potranno riguardare le seguenti tematiche: metodologie innovative di insegnamento e di
apprendimento, metodologie innovative per Dinclusione scolastica, modelli di didattica
interdisciplinare, modalita ¢ strumenti per la valutazione anche alla luce di metodologie innovative
di insegnamento e di apprendimento realizzate, ad esempio, attraverso le tecnologie multimediali.

Per il Personale ATA, le attivita di formazione potranno riguardare I’organizzazione del lavoro, la
collaborazione e realizzazione di modelli di lavoro in team, i principi di base dell’architettura
digitale della scuola, la digitalizzazione delle procedure amministrative anche in relazione alla
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modalita di lavoro agile con specifico riferimento ad Assistenti amministrativi e teenici.

Per tutto quanto non disciplinato dalla presente integrazione, si rimanda agli Atto d’Indirizzo di cui
in premessa.

Si coglie Ioccasione per ringraziare tutto il personale docente ¢ ATA, studenti e genitori per le
azioni che sapranno mettere in atto, ancor piu in questo momento emergenziale, in modo condiviso
per la realizzazione delle finalita e degli obiettivi indicati nel PTOF integrato.

La presente integrazione all’Atto di indirizzo, rivolta al Collegio dei Docenti, al personale della
scuola ¢ resa nota agli altri Organi collegiali competenti, ¢ acquisita agli atti della scuola, affissa
all’albo e pubblicata sul sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Renata Falcomer

Firmato digitalmente da RENATA FALCOMER
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